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Avviso di reclutamento di personale dipendente da Amministrazioni del
Comparto  Regioni/Autonomie Locali inquadrato in categoria DI
dell’ordinamento professionale, profilo Coordinatore Socio Educativo (
Assistente Sociale), mediante la procedura del passaggio diretto ex art. 30 D.Lgs.
165/2001.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA
RENDE NOTO

che il Comune di Chioggia (VE) intende preliminarmente verificare la possibilita di attivare
Iistituto del trasferimento diretto di dipendenti appartenenti alla categoria e profilo richiesto, in
servizio presso Amministrazioni del Comparto Regioni/Autonomie Locali, per la copertura di n.1
posto di Coordinatore Socio Educativo ( cat. D1 ).

I candidati, in possesso della categoria, del profilo professionale richiesto ¢ dei requisiti previsti
dalla normativa in vigore, possono manifestare la propria disponibilita al passaggio diretto,
mediante lettera da inviarsi al Comune di Chioggia — Servizio Risorse Umane - Corso del Popolo
1193 — CAP 30015 Chioggia (VE), perentoriamente entro il 29.12.2014. Per le note inviate tramite
servizio postale, fara fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

I candidati potranno anche inviare, entro il termine previsto, la domanda e i relativi allegati dalla
Posta Elettronica Certificata (PEC) personale a quella del Comune di Chioggia
(chioggia@pec.chioggia.org).

Alla lettera dovra essere allegato il curriculum formativo e professionale ¢ una copia di un
documento di identita valido.

II presente avviso non vincola in alcun modo I’Amministrazione Comunale di Chioggia, che si
riserva la facolta di non dare corso alla presente procedura di mobilita.

La selezione avverra sulla base dei seguenti criteri:
» Curriculum formativo-professionale;

* Esito del colloquio finalizzato alla verifica del livello di esperienza e preparazione
professionale del richiedente;

Verra espresso un giudizio complessivo in trentesimi e sard considerato idoneo il candidato che
raggiungera il punteggio di 21/30;

Ai sensi della normativa sulla protezione dei dati personali, la documentazione prodotta e i dati ivi
contenuti saranno trattati esclusivamente per le finalita del procedimento di cui si tratta.

Per ulteriori informazioni e comunicazioni, & possibile rivolgersi al Servizio Risorse Umane Tel.
041/5534871 — 041/5534926.
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